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Mazizglitiba — Izglitibas process cilvéka dzives garuma, kas balstas uz mainigam vajadzibam iegut
zinaSanas, prasmes, pieredzi, lai paaugstinatu vai mainttu savu kvalifikaciju atbilstoSi darba tirgus
prasibam, savam interesém un vajadzibam. Mazizglitiba apvieno neformalo macisanos ar formalo
izglttibu, attista iedzimtas spéjas Ilidztekus jaunam kompetencem.[1]

Pieauguso izglitiba — personu daudzveidigs izglitoSanas process, kas cilvéka miza garuma
nodroSina personibas attistibu un konkurétspéju darba tirga.[2]

Talakizglitiba — ieprieks iegitas izglitibas turpindSana un profesionalas meistaribas pilnveidoSana
atbilstoSi konkrétas profesijas prasibam.[2]

Profesionala izglitiba — praktiska un teorétiska sagatavo$anas darbibai noteiktd profesija,
profesionalas kvalifikacijas ieguvei un profesionalas kompetences pilnveidei.[2]

Profesionala pilnveide — profesionalas izglitibas 1pads veids, kas dod iespé&ju pilnveidot
profesionalo kompetenci kvalifikacijai, kas ieklauta nozares kvalifikaciju strukttra.[3]

Interesu izglitiba — personas individualo izglitibas vajadzibu un vélmju 1stenoSana neatkarigi no
vecuma un ieprieks iegatas izgltibas.[2]

Neformala izglitiba — arpus formalas izgltibas organizéta interesém un pieprasijumam atbilstoSa
izglitojosa darbiba.[2]

Profesionala talakizglittba —nodroSina personai ar profesionalo pieredzi un atbilstoSu izglitibu
iesp€jas ieglt profesionalo kvalifikaciju, tai skaita specializacijas, lai veicinatu personas
nodarbinatibu, pielagoSanas spéjas mainigajiem ekonomiskajiem un socialajiem apstakliem,
pilsonisko [Tdzdaltbu un personisko attisttbu midza garuma, kas atbilsto$i profesionalas kvalifikacijas
[Tmenim sekmétu konkurétspéju, ilgtspéjibu, inovaciju un zalas ekonomikas attistibu.[4]

Profesionalas pilnveides izglitiba —nodroSina personai profesionalas kvalifikacijas pilnveides
iesp€jas, lai atbilstosi profesionalas kvalifikacijas Tmenim veicinatu personas potenciala attistibu
muUza garuma un spéjas atbildigi vadit savu profesionalo pilnveidi Iidz ar parmainam sabiedriba un
tautsaimnieciba.[4]

[1] Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija [Tdz 2030. gadam
https://www.mk.gov.lv/lv/media/15129/download?attachment

[2] Izgittibas likums https://likumi.lv/ta/id/50759-izglitibas-likums

[3] Profesionalas izglitibas likums https://likumi.lv/ta/id/20244-profesionalas-izglitibas-likums

[4] Noteikumi par valsts profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas standartu
https://likumi.lv/ta/id/349948-noteikumi-par-valsts-profesionalas-talakizglitibas-un-profesionalas-pilnveides-izglitibas-
standartu
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1. ESOSAS SITUACIJAS RAKSTUROJUMS TALAKIZGLITIBAS UN

PROFESIONALAS PILNVEIDES PROGRAMMU ISTENOSANA

1.1. TALAKIZGLITIBAS UN PROFESIONALAS PILNVEIDES IZGLITIBAS
POLITISKAIS UN TIESISKAIS IETVARS LATVIJA UN EIROPAS SAVIENIBA

Talakizglitiba, profesionala pilnveide un pieauguso izglitiba kopuma ir bitiskas izglitibas procesa
sastavdalas, kas nodrosina muzizglitibu, prasmiju pilnveidi un pielagoSanos nepartraukti mainigajam
darba tirgus prasibam. Ka Latvija, ta arm Eiropas Savieniba (ES) tiek pievérsta liela vériba Sis
izglitibas jomas attistiSanai un noreguléSanai, tada veida veicinot iedzivotaju izglitibas limena
paaugstinasanu un profesionalo kompetencu attistibu.

Eiropas Komisijas attistibas planoSanas dokumenta “ligtspé&jiga Eiropa I1dz 2030.gadam” (Towards
a sustainable Europe by 2030)! noteiktas galvenas vadlinijas pieauguso izglitibas un mazizglitibas
uzlabo8anai Eiropas Savieniba kopuma. Uzsvars tiek likts uz to, lai izglitibas sistémas buatu
pielagojamas darba tirgus un sabiedribas mainigajam vajadzibam. Stratégija ietver digitalo prasmju
un ilgtspé&jibas integréeSanu macibu programmas, lai laikus sagatavotu iedzivotajus nakotnes
izaicinajumiem. Ir svarigi pieaugu$ajiem laikus apgut nepiecieS8amas un atbilsto$as prasmes,
sniedzot nepartrauktas macisanas iespéjas, tada veida uzlabojot nodarbinatibu un veicinot
personigo izaugsmi.

Minétaja dokuemta ir uzsverta nepiecieSamiba veicinat mazizglitibas iesp€ju vienlidzigu
pieejamibu. NepiecieSams risinat izglitibas pieejamibas atSkiribas, nodroSinot, ka cilvékiem no
dazadam videm, tostarp mazak aizsargatam grupam, ir iesp€ja uzlabot savas prasmes. To planots
panakt, izmantojot mérktiecigas atbalsta programmas un padarot macibas pieejamakas dazados
formatos, pieméram, tieSsaistes kursus, kursos mérkétam grupam, u.c.

Ir nepiecieSams atbalstit un stiprinat izglitibas iestdzu, darba devéju un citu ieintereséto pusu
sadarbibu un partneribas. Saskanojot dazadu izglitibas programmu sasniedzamos rezultatus ar
darba tirgus pieprasijumu, tiek nodroSinats, ka piedavatas programmas iesaistas ekonomikas
vajadzibu risina8ana un atbalsta ilgtspé&jigas attistibas mérkus.

Tiek uzsvérta nepiecieSamiba valstiska liment atbalstit mazizglitibas politiku ievieSanu, izstradajot
un Tstenojot visaptvero$as mazizglitibas stratégijas, kas ietver mehanismus $o programmu ietekmes
uzraudzibai un izvértéSanai, nodrosinot to atbilstibu mainigajam sabiedribas un ekonomiskajam
vajadzibam, ka arT veicinot darbaspéka efektivitati un ilgtspé&ju.

Latvija pieaugus$o izglitibas politiku nosaka Izglitibas likums?, Profesionalas izglitibas likums® un citi
normativie akti, kas izstradati, lai atbalstitu un veicinatu mdzizghtibas principus un maciSanos miza
garuma.

Latvija 2016. gada ar Ministru kabineta rikojumu tika apstiprinats Pieauguso izglitibas parvaldibas
modela ievieSanas plans 2016. — 2020.gadam, kura galvenais mérkis bija paplasSinat pieauguso

! Towards a sustainable Europe by 2030 https://commission.europa.eu/publications/towards-sustainable-europe-2030_en
2 Izglttibas likums https://likumi.lv/ta/id/50759-izglitibas-likums
3 Profesionalas izglitibas likums https://likumi.lv/ta/id/20244-profesionalas-izglitibas-likums
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izglitibas iespéjas, nodrosinot pieauguso izglitibas pieejamibu un palielinot taja iesaistito personu
skaitu ITdz 15% 2020.gada, lai ikviens pieauguSais varétu attistit vinam nepiecieSamas pamata
prasmes un profesionalas kompetences un ari pieaugusie ar zemu izglitibas [Tmeni paaugstinatu
savu spéju konkurét darba tirgld. PlanoSanas periodam noslédzoties un domajot par turpmak
veicamajiem valstiska méroga pasakumiem pieauguso izglitibas joma, lzghtibas un Zinatnes
ministrija ir publicéjusi parskatu par minéta plana izpildi. Izglitibas un zinatnes ministrijas plans
pieauguso izglitibas parvaldibas modela ievieSanai no 2016. lidz 2020. gadam bija vérsts uz
efektivas pieauguso izglitibas sistémas izveidi. Ta mérkis bija uzlabot piekluvi izglitibai un kvalitati,
izstradajot jaunas normativas prasibas un kvalitates standartus izglitibas iestadem. Plans ietvéra ari
sistematisku pieauguso izglitibas vajadzibu analizi, lai labak atbildétu uz darba tirgus prasibam.
FinanSu atbalsts tika novirzits stipendijam un izglitibas projektiem, kam sekoja informativas
platformas izveide, lai veicinatu pieaugudo izglitibas iespéju popularizédanu. Tika stiprinata
sadarbiba starp izglitibas iestadem, darba devéjiem un citam ieinteresétajam pusém, ka ari
piedavatas apmacibas un profesionalas attistibas iespéjas izglitibas nozares specialistiem. Sie soli
veicinaja pieauguso izglitibas kvalitdtes uzlaboSanos un piekluves paplaSindSanu visa valstr.
Saskana ar Izglitibas un zinatnes ministrijas izpildes parskatu par pieaugu$o izglitibas parvaldibas
modela ievieSanu, turpmakajos periodos ieteicams turpinat uzlabot kvalitati un piekluvi pieauguso
izglttibai, nodrosinot vél precizaku darba tirgus vajadzibu definéSanu un apmacibu piedavajuma
pielagosanu. Ir nepiecieSams paplasinat un pilnveidot apmacibu programmas pieaugudo izglitibas
specialistu un koordinatoru profesionalajai pilnveidei, it Tpasi regionos. Tapat ieteicams stiprinat
sadarbibu starp dazadam ieinteresétajam pusém, pieméeéram, izglitibas iestadem, darba devéjiem un
regionalajiem centriem. Lielaka uzmaniba javelta arl informativo resursu izstradei un izplati$anai, lai
veicinatu pieauguso izpratni par izglitibas piedavajumu, tada vieda apmacibam piesaistot arvien
vairak pieauguso.

Pieaugus$o izglitibas politika Latvija ir cieSi saistita gandriz ar jebkuru valsts attistibai batisku jomu,
bet viscieSak ar tautsaimniecibu, uznémeéjdarbibu un nodarbinatibu. Pieauguso izglitibas politika
veicina darba tirgus prasibam atbilstoSu prasmju attistiS8anu, kas batiski uzlabo nodarbinatibas
iespéjas. Ta nodroSina pieaugusajiem iespéjas ieglt jaunas zinaSanas un kvalifikaciju, kas veicina
uznémeéjdarbibas attistibu un inovacijas. Turklat, pieauguSo izglitiba palidz mazinat socialo
nevienlidzibu, sniedzot izglitibas iespéjas visiem iedzivotdjiem neatkarigi no vecuma vai
iepriekséjas izglitibas [Tmena. Pieauguso izglitibas politika ir nozimigs instruments tautsaimniecibas
un sabiedribas ilgtspéjigai attistibai.

Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam "Nakotnes prasmes nakotnes sabiedribai™
pievérsas vairakiem bditiskiem aspektiem pieaugu$o izglitibas politikas konteksta Latvija. Sis
pamatnostadnes uzsver nepiecieSamibu pielagot izglitibas sistému musdienu un nakotnes darba
tirgus prasibam, ka ari veicinat mazizglitibu ka lidzekli konkurétsp&jas un personigas attistibas
nodrosSinasanai. Pieaugus$o izglitibas politikas galvenie mérki ietver prasmju attistibu un uzlaboSanu,
ar mérki pieaugusajiem veiksmigi pielagoties arvien mainigajiem darba tirgus apstakliem un jauno
tehnologiju attistibai. Tas ietver gan formalo, gan neformalo izgltibu, Tpasi uzsverot digitalas
prasmes un profesionalas pilnveides iespéjas. Tiek uzsvérta nepiecieS8amiba péc cieSakas
sadarbibas starp izglitibas iestadém dazados limenos, darba devéjiem un valsts institlcijam, lai
nodroSinatu, ka izglitibas programmas atbilst darba tirgus prasibam. Pamatnostadnés tiek uzsverta
ar1 sociala vienlidziba izglitibas pieejamiba, nodroSinot, ka visiem pieaugu$ajiem, neatkarigi no

4 Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam "Nakotnes prasmes nakotnes sabiedribai"
https://likumi.lv/ta/id/324332-par-izglitibas-attistibas-pamatnostadnem-2021-2027-gadam
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vecuma, dzimuma vai socialas situacijas, ir iespéja izmantot izglitibas programmas un resursus,
tada vieda atbalstot vinu attistibu un konkurétspéjas palielindSanu darba tirgl un sabiedriba kopuma.

Cilvekkapitala attistiba ir nozimigs valsts ekonomikas izaugsmes un sabiedribas labklajibas
priekSnoteikums, tapéc likumsakarigi, ka pédéjo gadu laika Sis temats ieguvis augstu prioritati
Latvijas politika un rezultéjies ar 2024. gada marta apstiprinatu planoSanas dokumentu -
Cilvékkapitala attistibas stratégija 2024 — 2027°. Cilvékkapitala attistibas stratégija izstradata ar
mérki nodrosinat koordinétu cilvékkapitala jautajumu parvaldibu, sekméjot darbaspéka piedavajuma
pielagoSanos nakotnes darba tirgus vajadzibam. Stratégija ietverti pasakumi vairdkos ricibas
virzienos, tostarp vairaki pasakumi, kas tiesi attiecinami uz izglitibas iestadem dazados limenos:

e pieauguso izglititbas macibu piedavajums, kvalitdte un prasmes, kas ietver pasakumus
mazizglitibas kultiras veidoSanai sabiedriba, darbinieku parkvalifikacijas programmu
izstradei un TstenoSanai, digitalo prasmiju attistibai;

e formala izglitiba un STEM prasmes, kas ietver pasdkumus darba devéju dzdalibas
palielinasanai, kvalitates un parvaldibas stiprinaSanai, finansiala atbalsta sistémas pilnveidei
un STEM macibu materialu nodrosinasanai;

e datos un pieradijumos balstiti IEmumi, kas ietver pasakumus ERAF projektu realizacijai,
cilvékkapitala attistibas monitoringa sistémas izstradei, ES fondu programmu efektivitates
celSanai, starpinstitliciju sadarbibas un darba tirgus parkartojumu trikstoSo elementu
ievieSanai;

e kvalificetu darbinieku piesaiste un darba tirgus papladinadanasana, kas ietver pasakumus
ekonomiski neaktivo iedzivotaju grupu motivacijai, parkvalifikacijai un iesaistei darba tirga,
darbaspéka imigracijas procesa pilnveidei, remigracijas nosacijumu pilnveidoSanai un
arvalstu studentu piesaistei;

Izglttibas un zinatnes ministrija (IZM), Valsts lIzglitibas attistibas agentdra (VIAA) un citas valsts
parvaldes iestades sadarbiba ar izglitibas iestadém dazados limenos veicina dazadu izglitibas
programmu pieejamibu pieaugusajiem izglitibas iegtSanai, parkvalificéSanai un/vai vinu prasmju
pilnveidei, ievieSot un Tstenojot izglitibas programmas, apmacibas un kursus. Pieméram, VIAA
Tstenotaja programma "Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide" tika sniegta
iespé€ja pieaugusajiem ar 10% lidzmaksajumu apgut dazadus kursus, tai skaita digitalas prasmes,
valodu kursus un iesaistities citas profesionalas kvalifikacijas celSanas apmacibas.

2024. gada 7. maija Ministru kabineta apstiprinatie noteikumi® paredz, ka Iidz 2029. gada beigam
macibu iespéjas ar Eiropas Savienibas (ES) fondu atbalstu 34,6 miljonu eiro apmeér3a,
nodarbinatajiem palidzés nodrosinat noturibu darba tirgd un laut efektivak pielagoties mainigajiem
nodarbinatibas apstakliem. Minétie noteikumi paredz, ka aptuveni 28 tukstoSiem nodarbinatajiem
bls iespéjas pilnveidot un apgit jaunas zinadanas un prasmes, iegut profesionalo kvalifikaciju vai
parkvalificéties. Projekta Tstenotajs VIAA veiks izglitibas iestazu atlasi atbilstoSo izglitibas
programmu 1stenoSanai, nodarbinatie varés pieteikties piedavatajam macibam péc savas iniciativas
vai izmantojot karjeras konsultacijas, kas tiem projekta ievaros bus pieejamas Nodarbinatibas valsts

5 Ricibas plans "Cilvékkapitala attistibas stratégija 2024.-2027. gadam" https:/tapportals.mk.gov.lv/legal _acts/2d477536-
f88c-439c¢-a768-7f9cb025f7d9

6 MK Noteikumi Nr.283 “Eiropas Savienibas Kohézijas politikas programmas 2021.-2027. gadam 4.2.4. specifiska
atbalsta mérka "Veicinat mazizglitibu, jo Tpasi paredzot elastigas kvalifikacijas paaugstinaSanas un parkvalificéSanas
iespéjas visiem, nemot véra digitalas prasmes, labak paredzot parmainas un jaunas prasibas péc prasmém, kas
balstitas uz darba tirgus vajadzibam, atvieglojot karjeras mainu un sekméjot profesionalo mobilitati" 4.2.4.2 pasakuma
"Atbalsts pieaugu$o individualajas vajadzibas balstitai pieaugudo izglitibai" 1steno$anas noteikumi”
https://www.vestnesis.lv/op/2024/89.14
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agentlras filidles, pasvaldibas un izglitibas iestadés. Noteikumi paredz paplasinat izgltibas
programmu ITmenu tvérumu, atbalsta ieklaujot arT 5. profesionalas kvalifikacijas jeb koledZas limena
talakizgltibas programmas. Lai veicinatu nodarbinato iesaisti macibu programmas, ir planota gan
mérkstipendiju pieskirSana, gan atbalsts citu izdevumu segSanai.

Masdienas pieauguso izglitibas un muzizglitibas pakalpojumu sniedzéji piedava pladu iespéju klastu
profesionalas un personigas izaugsmes veicinaSanai. Tiek piedavatas dazadas izglitibas pasakumu
formas, kas lauj pielagot apmacibas programmas individualam vajadzibam un interesém. Daliba
Sadas apmacibas sniedz pieaugusajiem iespé&ju apgit jaunas prasmes, papildinat un nostiprinat
eso8as, lai sagatavotos dazadiem nakotnes profesionaliem un personigiem izaicindjumiem. Zemak
aplikotas popularakas pieauguso izglitibas formas Latvija.

Profesionalas pilnveides un profesionalas talakizglitibas programmas parasti orientétas uz
konkrétam nozarém un profesiju parstavjiem. Ministru kabineta 2024. gada 20. februara noteikumi
Nr. 110 “Noteikumi par valsts profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas
standartu” nosaka prasibas gan profesionalas pilnveides, gan profesionalas talakizglitibas
programmu obligatajam saturam, ko definé profesionalas kvalifikacijas prasibas un nozares
profesionalo darbibu reglamentéjoSie normativie akti. AtbilstoSi Ministru kabineta 2023. gada 23.
maija noteikumiem Nr. 253 “Visparéjas un profesionalas izglitibas programmu licencé$anas kartiba”’
profesionalas pilnveides izglitibas un profesionalas talakizglitibas programmas licencé lzglitibas
kvalitates valsts dienests®. Péc sekmigas izglittbas programmas apguves dalibniekiem izsniedz
valsts atzitu profesionalas pilnveides vai profesionalas talakizglitibas apliecibu.

Neformalas izglitibas programmas, kursi (arT tieSsaisté) — iespéja pieaugusajiem papildinat savas
zinaganas, vienlaikus turpinot darbu. Sie kursi parasti piedava elastigaku grafiku, laujot macities
vakaros vai brivdienas, un biezi ir piemeéroti dazadiem zindSanu [imeniem. Tapat ir pieejams plass
macibu nodarbibu un materialu klasts tieSsaisté. TieSsaistes apmacibas sniedz iesp&ju maksimali
pielagot apmacibu vietu un laiku savam vajadzibam un iespéjam. Dazadi seminari un meistarklases
shiedz koncentrétu macibu pieredzi ar uzsvaru un praktiskam prasmém un zindSanam. Parasti kursi
norisinas vienu vai vairaku dienu ietvaros un ietver macibu sesiju un praktiskus uzdevumus, kuru
laika dalibnieki apgist kadu konkréti prasmi vai zinaSanas, ko péc tam var pielietot sava
profesionalaja darbiba vai privata dzive.

Izglitibas likums nosaka, ka Akreditétas izglitibas iestades, ka arT Nacionalo brunoto spéku vienibas
ir tiesigas Tstenot neformalas izglitibas programmas bez atlaujas sanem$anas attiecigas
administrativas teritorijas paSvaldiba. Par neformalas izglitibas programmas apguvi izsniedz
apliecibu. Erasmus+ programmas projekta “Nacionadlie koordinatori Eiropas programmas
TstenoSanai pieauguso izglitiba” ietvaros ir tapuSas “Vadlinijas neformalas izgltibas programmu

7 MK noteikumi Nr.253 “Visparéjas un profesionalas izglitibas programmu licencé$anas kartiba”
https://likumi.lv/ta/id/342079-visparejas-un-profesionalas-izglitibas-programmu-licencesanas-kartiba
8 Izglitibas kvalitates valsts dienesta profesionalas izlgitibas programmu licencé$anas kartiba
https://www.ikvd.gov.lv/lv/pakalpojumi/profesionalas-izglitibas-programmu-licencesana
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izstradei™. Tas paredzétas neformalas izglitibas Tstenotdjiem neformalas izglitibas programmu
izstradei ka atbalsta materials, lai izveidotu kvalitativu neformalas izglitibas programmu aprakstu un
izvértetu dazadus ar programmu izstradi un TstenoSanu saistitus aspektus.

Mikroapliecinajumi jeb mikrokvalifikacijas ir salidzinoSi jauns jédziens 1sadka termina kursiem
profesionalo prasmju iegiSanai vai attistiSanai, un ta aktualitate starptautiska izglitibas lauka aizvien
aug, palielinoties mazizghtibas nozimei un Tpatsvaram augstskolu izglitibas piedavajuma. Gan
pasaules augstskolu tieSsaistes kursu piedavajuma, gan izglitibas politikas veidotaju paustajos
pazinojumos arvien biezak var dzirdét par mikrokvalifikacijam, lai gan tiesiskais reguléjums 3ai
izglttibas formai Latvija vél nav izstradats.

Mikrokvalifikacijas jédziens sabiedriba pirmo reizi paradijas apméram 2013. gada, tomér musdienas
S0 jédzienu visparigi izmanto, lai raksturotu visa veida T1sakas macibu formas, izmantojot
visdazadakos nosaukumus un zimolus jebkada veida, forma un izméra. Eiropas Savienibas
izglitibas telpa mikrokvalifikacijas jeb mikroapliecingjums saprot ka maciSanas rezultatu
dokumentus, ko izglitojamais ir ieguvis péc neliela apjoma macibu apguves. Minétie macisanas
rezultati ir novertéti saskana ar parredzamiem un skaidri definétiem standartiem. Kursi, kuru apguves
rezultata tiek pieskirti mikroapliecinajumi, ir izstradati ta, lai izglitojamajam sniegtu konkrétas
zinasanas, prasmes un kompetences, kas atbilst sabiedribas, personiskajam, kultiras vai darba
tirgus vajadzibam. Mikroapliecinajumi pieder izglitojamajam, tos var koplietot un parnest. Tie var bat
atseviski vai apvienoti lielakos apliecingjumos. To pamata ir kvalitates nodroSinaSana atbilstoSi
saskanotiem standartiem attiecigaja nozaré vai darbibas joma.*°

Valda atSkirigi uzskati par to, kada veida izglitibas programmas batu uzskatamas par
mikrokvalifikacijam, tomér var tikt definétas vairakas kopigas mikrokvalifikaciju iezimes:
e ierobeZota garuma maciSanas aktivitates, kuru nosléguma var iegut mikrokvalifikaciju
(apliecinajumu par apgutajiem macisanas rezultatiem);
e atbilstiba darba tirgus prasibam: uzsvars uz specifisku zinaSanu, prasmju, kompetencu
attistibu, ko var pielietot darba tirga;
e plasa sociala ietekme: uzsvars uz muizizglitibas iesp&ju nodrosinasanu, kam ir samériga
cena, kas ir neilgas un érti pieejamas.

Lai arT Sobrid ES liment mikrokvalifikacijas tiek visvairak attiecinatas uz augstakas izgltibas limeni,
vienlaikus tiek atzits, ka tas tikpat labi var eksistét vai jau eksisté profesionalaja vidéja izglitiba un
uznémeéjdarbibas sektora.

Mikrokvalifikaciju pieeja ir Tpasi svariga pieauguSajiem, kuri vélas pilnveidot savas prasmes,
parkvalificéties vai pielagoties jaunam tehnologijam un darba vidém. Mikrokvalifikacijas ir arT batisks
riks, lai veicinatu ieklaujosaku izglitibu un nodarbinatibu. Tas piedava iespéju cilvékiem ar dazadiem
izglttibas un profesionalajiem [Tmeniem iegut atzitas prasmes, kas ir atbilstoSas masdienu darba
tirgus prasibam.!!

° Zalaiskalne, A. Vadlinijas neformalas izglitibas programmu izstradei
https://drive.google.com/file/d/10RvLdWbPOfL5gDD 1z7XDcDbObXgKEBC4/view

10 Recommendation on a European approach to micro-credentials for lifelong learning and employability (Council of the
European Union) https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9237-2022-INIT/en/pdf

1 Lice, A. Mikrokvalifik&cijas Latvija, 2021 https://nki-latvija.lv/storage/resources/zinojums_mikrokvalifikacijas-
latvija_2021.pdf
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Planojot un veidojot efektivaku, savstarpéji vienotu un konkurétspéjigu Eiropas Savienibas izglitibas
telpu un apmacibu sistému ir svariga vienota Eiropas pieeja mikrokvalifikaciju ievieSana. Planojot
un darbojoties vienoti var tikt sekmeétas vairakas butiskas jomas:

e vienota pieeja nodrosina, ka mikrokvalifikacijas ir salidzinamas un atzitas visas Eiropas
valstis, veicinot studentu un darbinieku mobilitati un uzlabojot kvalifikaciju atpazistamibu un
atzistamibu starptautiska méroga;

e izstradajot kopigus kvalitates kritérijus un atziSanas mehanismus, tiek palielinata darba
devéju uztictbu Siem sertifikatiem;

e vienota pieeja atvieglo muazizglitibas iespéju pieejamibu, laujot personam vieglak iegat un
atzit mikrokvalifikacijas dazadas valstis un izgltibas sistémas;

e mikrokvalifikacijam ir potencials atri pielagoties mainigajam darba tirgus prasibam,
piedavajot un nodroSinot specifiskas prasmes un zinasanas, kas ir butiskas konkrétas
nozarés. Vienota pieeja palidz koordinét S1s prasibas Eiropas Iiment.

Isu macibu iespéjas strauji attistas pasaulé ka atbildes reakcija strauji augo$am pieprasijumam.
Tomeér bez vienotiem standartiem, kas nodrosina kvalitati, caurspidigumu, parrobezu salidzinamibu
un atziSanu, mikrokvalifikacijas nevar sasniegt to maksimalo potencialu. Nemot véra demografiskas
un ekonomiskas parmainas ka ari globalizacijas tendences, ir loti svarigi raudzities uz
mikrokvalifikaciju politisko un tiesisko ietvaru kopéja Eiropas Savienibas konteksta.

Nemot véra, ka gan Eiropa gan art Latvija aizvien straujak attistoties darba tirgum, pieaug
nepiecieSamiba péc iesp€jas apgut jaunas prasmes un kompetences viscaur profesionalai karjerai,
Izglitibas un zinatnes ministrija plano Tstenot Latvija vél nebijusu mikrokvalifikaciju izméginajuma
projektu'?. Latvijai ir nepiecieS8ams aktivs darbs pie mikrokvalifikaciju attistibas, jo paredzamais
karjeras ilgums péc augstakas izglitibas pabeigSanas ir parak ilgs, lai valsts varétu atlauties, ka
darbinieki neattista savas prasmes lidzi laikam.

Nemot véra mikrokvalifikaciju novitati pasaulé, Latvija sekos citu Eiropas Savienibas valstu
pieméram un sniegs atbalstu mikrokvalifikaciju izveidei. Latvijas gadijuma, mikrokvalifikaciju
izméginajuma projekta ietvaros, valsts izveidos atbalsta programmu, kuras ietvaros tiks sagatavotas
pirmas mikrokvalifikacijas valsti. Mikrokvalifikaciju izméginajuma projekts bls pieejams valsts
lietiSko zinatnu universitatém, makslu un kultdras universitatém, lietiSko zinatnu augstskolam un
koledzam.

ST izméginajuma projekta mérkis ir atbalstit darba tirgum nepieciesamo prasmju apgisanu
«nestandarta» studéjoSajiem un 8T projekta rezultata tiks vértéts izveidoto mikrokvalifikaciju skaits,
sagatavoto specialistu skaits un sagatavoto specialistu turpmakas darba tirgus gaitas.

12 Tiestbu akta projekts “Par konceptualo zinojumu "Par augstakas izglitibas institucionalo finansésanu™”
https://tapportals.mk.gov.lv/legal_acts/b2e1cf29-2f60-43f8-b4d7-64e5151b547¢
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Latvijas Kultdras akadémijas (LKA) stratégija 2023.-2027.gadam™® planota stratégiska specializacija
paredz tadu studiju, pétniecibas un radosa darba rezultatu nodrosinasanu, kas Latvijas kultdras telpa
lauj radtt, attistit, saglabat un popularizét nacionalas kultdras vértibas, tradicijas un kultiras
mantojumu, nodroSina atvértibu kultGras daudzveidibai un lojalitaté balstitu starpkultdiru
komunikaciju, sniedz ieguldijumu filmu un skatuves makslas (teatra un dejas) nozaru, audiovizualas
makslas, radodo un kultiras industriju sektoru attistiba, tostarp sekmé&jot So nozaru un sektoru
eksportspéjas potencialu. LKA ka savu uzdevumu redz nodro$inat talantu ataudzi un nodarbinato
kvalifikacijas paaugstinaSanu Latvijas kultGras un rado3aja sektora.

LKA pasreiz Tstenotas augstakas izglitibas bakalaura un magistra studiju programmas ietver kultdras
un makslas studijas, kultGras sociologiju, kultiras un rados$o industriju menedzmentu, kultdras
mantojuma parvaldibu, starpkultGru sakarus, rado$a makslinieka izglitibu skatuves maksla,
audivizualaja maksla un laikmetiga deja. Sis ir LKA kompetences jomas, kuras LKA pieredzéjusie
un profesionalie pedagogi var nodro$inat kvalitativu macibu saturu un formu.

Latvijas Kultdras koledZas (LKK) stratégija 2021.-2027.gadam “Profesionalai, radoS$ai un ilgtspéjigai
izaugsmei Latvija un pasaulé”* paredz veidot rado3o un tehnologisko prasmju pilnveides un karjeras
atbalsta centru dazadam paaudzém un priekSzindSanu limeniem Latvijas kultGras nozares
profesionalu attistibai.

LKK piedavato 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas studiju programmu vida ir kultGras darba
specialista un biblioteku informacijas specialista profesiju apguve, pasdkumu producéSana un
tehniska producé$ana, mizikas menedzments, pasakumu un teatra rezija, aktiermaksla, fotografija,
videografija, digitala satura producéSana, dazada veida deju maksla un deju kolektiva vadiSana.

Muazizglitibas konteksta, rékinoties ar digitalizacijas un maksliga intelekta lomas pieaugumu, LKK
liek uzsvaru uz caurviju kompetencem, tostarp digitalajai kompetencei ka prioritarajai, un kultras
nozares specifiskajam, profesionalajam kompetencém un prasmem.

Kopuma muazizglitibas skatijuma LKA un LKK kompetences jomas var iedalit sekojoSos virzienos:

1) kultdras vésture un kultdras teorija, starpkulttru sakari;

2) radoSa makslinieka izglitiba fotomaksla, audiovizuald maksla, aktiermaksla un deja;

3) kultdras vadiba/menedzments vairakas apak§jomas - pasakumu industrija, skatuves maksla
(teatris, mizika, deja), audiovizuala maksla un digitala satura veido$ana, kulttiras mantojuma
joma.

Sajas jomas talakizglitba var bt nepieciesama gan kultiras nozaré stradajosiem
profesionaliem talakai profesionalai pilnveidei vai specializacijas mainai (upskilling/reskilling), gan
piedavatas radosSas prasmes un kultiras zinaSanas var bat interesantas pieauguso muzizglitibas
konteksta jebkuru profesiju parstavjiem ka personibas pilnveidoSanas iespéja atbilstoSi savam
interesém un prasmju uzlaboSanas vajadzibam (pieméram, publiskas runas prasmes, kas aktiera
profesija ir pamatkompetence, ir noderigas dazadu profesiju parstavjiem).

13 Latvijas Kultaras akadémijas stratégija 2023.-2027.gadam https:/lka.edu.lv/lv/par-akademiju/attistiba/lka-attistibas-
strateqija/

14 Latvijas Kultlras koledzas stratégija 2021.-2027.gadam https://kulturaskoledza.lv/wp-content/uploads/2023/03/LKA-
LKK-Strategija 2021-2027.pdf
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Tadeéjadi talakizglitibas auditoriju veido gan kultGras nozares specialisti, gan interesenti, kas vélas
vai nu iegut teorétiskas zinasanas, vai apgut/uzlabot radoSas prasmes vai attistit menedzmenta un
uznémeéjdarbibas iemanas radosajas nozareés.

Ka specifiska mérkauditorija butu izcelami visparizglitojoSo skolu pedagogi, kas pasniedz
kultiras un teatra makslas priekSmetus skoléniem un kuriem nepiecieS8ams pilnveidot savu
pasniegSanas metodiku.

Izvertejot LKA Talakizglitibas centra un LKK Talakizglitibas nodalas iepriekSéjos periodos paveikto
un sasnhiegtos rezultatus, ir batiski saprast, kddas macibu programmas un pieejas ir bijusas
veiksmigas un kuras ne tik veiksmigas, tada veida macoties no pasu labas prakses piemériem, lai
nakotné izvairitos no paredzamiem Skérsliem un klddam. Analizéjot paveikto un sasniegto ir iespé&ja
noveértét, kuras no darbibas stratégijam ir bijuSas veiksmigas un efektivas, ka ari, kur nepiecieSami
uzlabojumi. Atskatoties uz paveikto, ir iesp€ja labak planot nakotnes attistibas iespéjas un noteikt
jomas, kuras ir lielakais potencials izaugsmei, tada veida pielagojot LKA un LKK vienoto stratégiju
ta, lai ta atbilstu mainigajam darba tirgus prasibam un paredzamiem nakotnes izaicinajumiem
pieauguso apmacibu joma.

Pielikuma Nr.1 ir pievienots detalizéts parskats par LKA un LKK organizétajiem profesionalas
pilnveides un neformalas izglitibas kursiem pédéjo 3 gadu laika.

Laika perioda no 2021. gada rudens Iidz 2024. gada vasarai LKA un LKK kopuma organizéti 72
apmacibu pasakumi (dazadi kursi, meistarklases, seminari, u.c.).

LKA macibu piedavajuma limenis parskata perioda saglabajies vienadi augsta [Tmeni, kas sniedz
priekSstatu par macibu piedavajuma augsto pieprasijumu nozaré. LKK Talakizglitibas nodala savu
darbibu uzsaka 2022. gada rudeni, un [idz ar darbibas uzsakSanu ir izdevies izveidot un Tstenot
relativi apjomigu pieauguso neformalas izglitibas piedavajumu (skatit 1. attélu).

1. attéls. LKA un LKK istenoto talakizglitibas macibu programmu skaits 2021-2024

Istenoto apmacibu programmu skaits 2021-2024
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Laika perioda no 2021. gada lidz 2024. gada vasarai LKA un LKK kopé&jais apmacito dalibnieku
skaits parsniedz 2000. Tas ir ievérojams rezultats, nemot véra piedavato talakizglitibas programmu
pietiekoSi specifisko piedavajumu. Aplikojot dalibnieku skaita tendences Tstenotajas macibu
programmas katrd no augstakas izglitibas iestadem atseviski, redzam, ka apmacito dalibnieku
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skaits LKA organizétajos talakizglitibas pasakumos ir samazinajies pédéjo divu gadu laika.
Samazindjums pamata veidojies, mainoties kursu specifikai — pieméram, ja sakotngji tika rikoti
Tstermina tieSsaistes kursi, kas ar aréja finanséjuma atbalstu bija pieejami plasam dalibnieku lokam
bez maksas, tad vélak vairak tika organizéti garaki maksas kursi ar mazaku dalibnieku skaitu.
Japiemin gan, ka parskata nav ieklauta informacija par talakizglitibas kursiem, kurus LKA organizé
2024. gada vasaras perioda. (skatit 2. attelu)

2. attéls. LKA un LKK organizéto talakizglitibas kursu dalibnieku skaits 2021-2024

Apmacibu dalibnieku skaits 2021-2024
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LKA Talakizglitibas centrs piedava vairakas licencétas profesionalas pilnveides programmas: Darbs
ar muzeja krajumu, Muzeju darbibas pamati, Muzeju zinatniski pétnieciskais darbs un muzeju
komunikacija, Kultdras centra vadibas pamati, Kultiras centra stratégiska un personala vadiba,
RezZija un aktiera meistariba skatuves makslas kolektivu vaditajiem. Sos profesionalas pilnveides
kursus LKA piedava atkartoti katru gadu un tie parasti piesaista lielu skaitu dalibnieku. Ir arkartigi
svarigi turpinat Tstenot augstakminétas profesionalas pilnveides programmas, jo tas nodroSina
muzeju un kultGras centru darbiniekiem nepiecieS8amas zinaSanas un prasmes, lai veiksmigi veiktu
savus profesionalos pienakumus. Sis programmas palidz dalibniekiem sekot [1dzi nozares attistibai,
jaunakajam tehnologijam un metodém, kas ir batiski muzeju un kultdras centru darbiba. Turklat,
regulara profesionala pilnveide veicina darbinieku motivaciju un profesionalo izaugsmi, kas pozitivi
ietekmé visas organizacijas darbibu un attistibu.

Apsverot jaunu profesionalas pilnveides izglitibas programmu licencéSanu LKA Talakizglitibas
centra, ir verts apsvert iespéju paplasinat programmu piedavadjumu un pievérsties dazadam
aktualitatém nozaré, pieméram digitdlo tehnologiju attistibai kultGras nozaré, starpkultdru
sadarbibai, ilgtspéjibas principu integracijai kultiras projektos, radoso industriju uznéméjdarbibas
prasmiju attistibai, maksliga intelekta pielietoSanai kultira un maksla, ka ari sabiedribas iesaistes un
kultdras mantojuma digitalizacijas veicinadanai. Jaunu programmu ievieSana LKA Talakizglitibas
centra ir iespé€ja piesaistit plaSaku auditoriju un stiprinat centra lomu ka vadoSajai profesionalas
pilnveides izglitibas iestadei kultiras un makslas joma Latvija. Nepartraukta piedavato programmu
izglttibas programmu attistiSana un paplasinadSana ir bdtiska, lai centra izglitibas programmu
piedavajums atbilstu mainigajam nozares prasibam un nodroSinatu kvalitativu un musdienigu
profesionalo pilnveidi.
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Analizéjot LKA un LKK talakizglitibas programmu piedavajumu varam secinat, ka lielakoties tiek
piedavatas pieauguso neformalas pilnveides programmas gan klatieng, gan tieSsaisté. Tomér laika
perioda péc Covid-19 pandémijas 2021. gada un 2022. gada sakuma redzam, ka lielaka dala no
piedavatajiem kursiem tikusi piedavati tieSsaistes vai mikséta tieSsaistes-klatienes formata (skatit 3.
un 4. attélu).

3.attéls. Talakizglitibas piedavajums tie$saisté un klatiené LKA
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4.attéls Talakizglitibas piedavajums tie$saisté un klatiené LKK
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TieSsaistes programmu priekSrocibas ietver értibas un pieejamibu, kas lauj daltbniekiem macities
no jebkuras vietas un elastigak planot savu laiku. Turklat tieSsaistes formats biezi vien ir arT finansiali
izdevigaks dalibniekiem, it ipasi tiem dalibniekiem, kuriem uz nodarbibadm nakas meérot talaku celu.
Lai gan tieSsaistes nodarbibas liekas loti érts apmacibu formats, tomér tas var radit arT zinamus
izaicinajumus attieciba uz tehniskajam prasmém un nepiecieSamo aprikojumu, kas ne vienmeér
visiem dalibniekiem ir pieejams. Klatienes nodarbibas, savukart, nodroSina tieSaku komunikaciju un
sadarbibu starp dalibniekiem un kursu pasniedzéjiem, ka arT labaku praktisko prasmju apguvi. Vél
viens klatienes nodarbibu pluss ir spéja veidot cieSakus socialos un profesionalos kontaktus, kas
var but vértigi apméacibu dalibnieku turpmakajai karjerai un sadarbibai. Tomér tas var bat mazak

13



elastigas attieciba uz laika un vietas planoSanu, kas var bt izaicindjums stradajoSiem
pieaugusajiem.

Apskatot LKK un LKA piedavatos kursus un pieauguso neformalas izglitibas programmas (iznemot
licencétas profesionalas pilnveides programmas 160 stundu apjoma) redzam, ka tiek piedavatas
dazadas izglitibas programmas, kursi, ka arT meistarklases sakot no apjoma 2 akadémisko stundu
apjoma Iidz pat kursiem 100 akadémisko stundu apjoma. Vid€jais macibu programmas apjoms abas
iestadés pédéejo 3 gadu laika ir aptuveni 26 akadémiskas stundas. Stundu zind apjomigakie kursi
noteikti nodroSina padzilinatdku zinaSanu un prasmju apguvi, ka ari lielakas iespé&jas praktiski
piemérot apgito. Sadas programmas lauj dalibniekiem rdpigak iepazities ar tému un bieZi vien
piedava vairak iesp€ju mijiedarbibai ar pasniedzéjiem un citiem apmacibu daltbniekiem. Tomeér
garakas programmas prasa lielaku laika un finansialo ieguldijumu, kas var nebt pieejams visiem
interesentiem. No talakizglitibas piedavajuma viedokla akadémisko stundu zind apjomigas
programmas var veicinat augstaku akadémisko [imeni un prestizu, piesaistot kvalificétakus
pasniedzéjus un motiveétakus apmacibu dalibniekus, tomér tas ari prasa lielakus resursus, tostarp
finanSu lidzeklus un personala laika ieguldijumu, kas var radit papildu slodzi Talakizglitibas centram.

Isakam neformalas izglitibas programmam ir savas prieksrocibas, pieméram, tas ir vieglak ieklaut
aiznemta grafika un biezi vien ir daltbniekiem pieejamakas no izmaksu viedokla. Sis programmas ir
piemérotas tiem, kas vélas atri apgit konkrétu prasmi vai iegut jaunas zinaSanas 1sa laika. Tomér to
trdkums ir ierobezots laiks padzilinatai temata apguvei un mazak iespé&ju praktiskam nodarbém un
sadarbibas veicina$anai. Sadu programmu rezultata dalibnieki apgist aktualas zinasanas un/vai
prasmes, tomér tas var but mazak noderigas ilgtermina.

Analizéjot LKA un LKK Tstenotas talakizglitibas programmas 2021-2024.gada redzams, ka
piedavajums ir bijis augstas kvalitates un pieprasits. Gan LKA, gan LKK ir sp&jusas savam izglitibas
programmam, kursiem un meistarklasém piesaistit pietiekoSu dalibnieku skaitu, profesionalus
pasniedzéjus un nodroSinat programmu sekmigu Tsteno$anu. Bdtiska loma ir daudzveidigajam
programmu piedavajumam, ka arT tam, ka tiek nodroSinata iespé&ja atseviSkas programmas apgut
tieSsaisté — ta ir iespéja piesaistita plasaku interesentu loku art no regioniem. Talakizglitibas centram
nakotné batu jaturpina pielagot un paplasinat kursu piedavajumu, lai atbilstu mainigajam nozares
prasibam un nodroSinatu kvalitativu profesionalo izaugsmi nozaré nodarbinatajiem.
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2. VIENOTA LKA UN LKA LKK TALAKIZGLITIBAS PIEDAVAJUMA

PAMATOJUMS

2.1. TALAKIZGLITIBAS PIEDAVAJUMS LKA/LKK KOMPETENCES JOMAS

Vairakas izglitibas iestades kultiras un makslu joma piedava relativi plaSu pieauguso izglitibas
programmu klastu ar mérki veicinat veicinatu radoso prasmju un zinaSanu attistibu. lestades, kuras
1steno Sadas pieaugus$o izglitibas programmas, spélé biatisku lomu ne tikai profesionalas izglitibas
nodroSinaSana, bet arT kultiras mantojuma saglabasana un attistiSana, piedavajot kursus,
seminarus un meistarklases, kas ir piemérotas gan profesionaliem, gan nozares entuziastiem. Sadu
programmu mérkis ir radit atvértu un atbalstoSu macibu vidi, kura ikviens var paplasinat savas
prasmes un intereses makslas un kultdras joma, tadejadi attistoties gan profesionali, gan personigi,
gan ari bagatinot sabiedribu kopuma. Latvija, un it seviSki Rigas region3, ir vairakas izglitibas
iestades, kuras T1steno relativi radniecigas izglitibas programmas tam, kuras piedava LKA
Talakizglitibas centrs.

Talakizgltibas koncepcijas izstrades gaita tika apzinats un analizéts citu izglitibas iestaZzu un macibu
centru piedavajums ar mérki iegit pladaku parskatu par tirgus tendencém. Sada tirgus piedavajuma
analize sniedz iespéju saprast, kadi kursi un programmas ir pieprasiti, un tas savukart, sniedz
iespéju uzlabot un pilnveidot LKA Talakizgltibas piedavajumu. lepaziSanas ar citu iestazu izgltibas
piedavajumu un aktivitatem sniedz iespéju identificet dazadas niSas, kuras iespéjams attistit un
piedavat unikalus talakizglitibas pakalpojumus. Sada analize sniedz arT iesp&ju saskatit vietu
sadarbibai un pieredzes apmainai. Zemak apkopots esoSais pieauguso izglitibas piedavajums
kultdras un makslu joma, atspogulojot aktualas iespéjas pieauguso neformalajai izglitibai un
profesionalajai pilnveidei.

2.1.1. Profesionala pilnveide kultiras un radosaja sektora stradajosiem

Riga un Latvija kopuma kultdras un radoSa sektora profesionaliem tiek piedavatas vairakas
profesionalas pilnveides izglitibas iespéjas. Profesionalas pilnveides kursus piedava atseviSkas
valsts un pasvaldibu iestades, ka ari citas izglitibas iestades. Ir pieejamas apmacibas kultiras
iestazu vaditajiem, ka art projektu vadibas, rado8as industrijas marketinga un digitalo prasmju kursi,
kas palidz stradajoSajiem pielagoties mainigajiem nozares izaicinajumiem.

e Latvijas Nacionalais kultiiras centrs® ir valsts dibinata iestade, kas parrauga
kultarizglitibas iestaZzu un kultdras centru darbibu un organizé dazadus kursus, seminarus
un apmacibas, kas saistiti ar kultiras mantojuma saglabasanu, amatiermakslas attistibu un
kultdras nozares specialistu profesionalas kvalifikacijas celSanu.

e Nodarbinatibas valsts agentira’®, kas izglito bezdarbnieka statusa nonakuso pieagusos,
piedava dazadus kursus un seminarus art kultiras un makslas joma, galvenokart
orientéjoties uz konkurétspéjas paaugstinasanu darba tirgd un darba meklétaju prasmju
uzlaboSanu.

15 | atvijas Nacionalais kultiras centrs www.Inkc.gov.Iv/Iv
16 Nodarbinatibas valsts agentlra www.nva.gov.lv/lv/apmacibu-iespejas
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Kultiras menedzmenta joma stradajoSiem ir pieejami vairaki profesionalas pilnveides kursi un
seminari, kas versti uz kompetencu attistiSanu kultiiras menedZzmenta, projektu vadiba, digitalo
prasmju uzlaboSana un radoSo industriju attistiba. Daudzas kultliras augstskolas piedava iespéju
apgut savus studiju kursus klausitaja statusa, kas paplasina profesionalas izaugsmes iespégjas. Ir
pieejamas apmacibas art biblioteku nozaré nodarbinatajiem, kas piedava apgut prasmes
digitalizacija, informacijas parvaldib3a, lietotaju apkalpo$ana, u.c.

Alberta Koledza'’ tiek piedavati vairaki studiju kursi, kurus ir iespéja apglt klausitaja
statusa; studiju kursu ietvaros tiek organizétas vieslekcijas un seminari, kurus iespéjams
apmeklét visiem interesentiem, ne tikai Alberta KoledZas studentiem. Galvenas témas un
apmacibu jomas — uznémeéjdarbiba, digitalais marketings, IT un vadiba.

Ekonomikas un Kultliras augstskola'® tiek piedavati vairaki studiju kursi, kurus ir iespé&ja
apgit klausitaja statusa. Galvenas témas un apmacibu jomas — ekonomika, kultlras
parvaldiba.

Informacijas sistému menedzmenta augstskolas®® (ISMA) talakizglitibas piedavajuma ir
vairakas neformalas izglitibas programmas, tai skaita svedvalodu kursi, IT sistému kursi,
programmeésana, u.c. Galvenas témas un apmacibu jomas — aktualas IT tehnologijas, vadiba
un uznémeéjdarbiba.

Latvijas Makslas akadémija?® piedava apgit studiju kursus klausitaja statusa, tapat art
piedava kursu viesstudentiem. Tapat augstskola piedava muzizglitibas lekciju ciklus par
kultarvésturi un filozofiju..

Jazepa Vitola Latvijas Muzikas akadeémija®’ ir izveidota atseviSka struktdrvieniba —
Talakizglitibas nodala. Kursu, seminaru un meistarklasu piedavajums ir gana plass, sakot ar
dazadam intereSu izghtibas programmam un beidzot ar pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides programmam, tapat arT tiek piedavata iesp&ja apgut studiju kursus
klausttaja statusa.

Rigas Tehniska universitates®® Talakizglitibas nodala piedava plasu profesionalas
pilnveides programmu klastu, ieskaitot kursus, seminarus un darbnicas dazadas jomas,
pieméram, inZenierzinatnés, uznéméjdarbiba un tehnologijas.

Latvijas Nacionalas bibliotekas Kompetencu attistibas centrs® piedava dazadus
tieSsaistes kursus un seminarus. Izveidotaja interneta platforma ir piekluve izglitojoSiem
materialiem un apmacibam par témam, kas saistitas ar bibliotéku darbu, digitalajam
prasmém, informacijas tehnologijam, kultGras mantojumu un citiem ar kultdru un izglttibu
saistitiem jautajumiem. Platforma ir domata gan biblioteku darbiniekiem, gan plasakai
sabiedribai.

Talakizglitibas iespéjas kultiras mantojuma parvaldibas joma ir pieejamas dazadas izglitibas
iestadés un institlcijas. Tiek organizéti seminari un konferences, tajas bieZi tiek ieklauti dazadi
juridiska un tehniski temati, k& arT praktiskas iemanas mantojuma saglabasana. Pieejamo izglitibas
piedavajumu meérkis ir sniegt specifiskas prasmes un zindSanas, lai uzlabotu darbu ar kultiras
mantojumu.

17 Alberta Koledza www.alberta-koledza.lv

18 Ekonomikas un Kultiiras augstskola www.augstskola.lv

19 Informacijas sistému menedzmenta augstskola (ISMA) www.isma.lv

20 |_atvijas Makslas akadémija www.Ima.lv

2 Jazepa Vrtola Latvijas Mizikas akadémija www.jvima.lv

22 Rigas Tehniska universitate www.rtu.lv/Iv/studijas/talakizglitiba/talakizglitibas-kursi
23 Latvijas Nacionalas bibliotékas Kompetencu attistibas centrs www.macies.Inb.lv
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e Nacionala Kultiiras mantojuma parvalde?* piedava dazadas talakizglitibas aktivitates, kas
vérstas uz kultiras mantojuma aizsardzibu un parvaldibu. Tas ietver seminarus un darbnicas
par aktudlam témam, pieméram, kultiras piemineklu saglabaSanu, restauraciju un
modernam metodém mantojuma aizsardziba. Parvalde organizé ari apmacibas kultiras
piemineklu Tpasniekiem un parvaldniekiem, piedavajot zindSanas par juridiskajiem un
tehniskajiem aspektiem, kas saistiti ar piemineklu apsaimnieko3anu. Papildus tiek rikotas
lekcijas un konferences par kultGras mantojuma politiku, vésturiskas arhitektlras
saglabasanu un citam témam. Apmacibas biezi tiek organizétas sadarbiba ar ekspertiem un
dazadam parvaldibas instittcijam.

e Latvijas Nacionalais kultiiras centrs organizé dazadus kursus, seminarus un apmacibas,
kas saistiti ar nemateriala kultGras mantojuma saglabasanu, amatiermakslas attistibu un
kultdras nozares specialistu profesionalas kvalifikacijas celsanu.

Talakizglitibas piedavajums skatuves un audiovizualas makslas joma ir relativi plass un
daudzveidigs. Ir pieejami dazadi kursi un seminari, kas vérsti uz aktiermeistaribu, reziju, scenografiju
un filmu veidoSanu. Vairakas privatas macibu iestddes un organizacijas, kas specializ€jas
aktiermeistariba un filmu maksla piedava apgat aktiermeistaribu, runas makslu kursos, seminaros
un meistarklasés. Vairakas iestades ari piedava apgut Sis prasmes tiedsaistes kursu vieda.

e Pilices akadémija® tiek piedavatas apmacibas pieaugusajiem. Kursu piedavajuma ir
kinoreZijas, producédanas, runas, operatormakslas, scenaristu, kadru planu zimésanas
kursi, ka arT aktiermeistaribas kursi un nodarbibas muzika.

Rigas aktieru studija?® tiek piedavatas apmacibas aktiermeistariba.
Runas skola?’ tiek piedavati kursi publiskaja runa, komunikacija, satura veido$an3,
argumentacija, stastu veidosana u.c.

Neformalas izglitibas piedavajums kultiras un radoSajas jomas Riga un Latvija ir loti daudzveidigs.
Ir pieejami dazadi kursi, darbnicas un seminari, kas aptver tadas jomas ka maksla, mizika, teatris,
literatdra, u.c. Sie neformalas izglitibas pasakumi sniedz iespéjas iegit jaunas prasmes un
paplasinat profesionalas zinadanas. Ir daudz rado3o centru, kas piedava neformalas izglitibas
aktivitates, pieméram, rakstniecibas, vizualas makslas un citas jomas. ledzivotajiem ir relativi plasas
iesp€jas piedalities kultiras festivalos un konkursos, kas veicina profesionalo attistibu. Valsts un
pasvaldibas iestades, ari privatas organizacijas, regulari organizé pieredzes apmainas pasakumus,
forumus un konferences kultiras un radosajas jomas nodarbinatajiem.

Pieméram, Rigas makslas telpa?® piedava dazadas neformalas izglitibas aktivitates, tostarp radosas
darbnicas dazadam vecuma grupam, makslas lekcijas un seminarus par makslas vésturi un teoriju,
ka arT vaditas ekskursijas pa izstadém. Literara akadémija?® piedava dazadas neformalas izglitibas
aktivitates, tostarp radoSas darbnicas, literaras lekcijas un diskusijas, ka art tematiskos kursus par
literatdru un rakstiSanu.

24 Nacionala kultras mantojuma parvalde www.nkmp.gov.lv/lv
25 Pices akadémija www.pucesakademija.lv

26 Rigas aktieru studija www.rigasaktierustudija.lv

27 . Meik$ana Runas skola www.runasskola.lv

28 Rigas makslas telpa https://makslastelpa.riga.lv/

29 Literara akadémija https://rakstu.lv/
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Kultdras un radosaja joma darbinieku talakizglitibas vajadzibas saistas gan ar savas kompetences
padzilindSanu (upskilling), gan papildu prasmju iegiSanui parkvalifikacijai (reskilling), gan jaunako
digitalizacijas iesp&ju un menedzZzmenta prakSu integréSanu darba vidé. Tehniskas zinaSanas,
menedzmenta un digitdlas prasmes vismaz pamatliment biezi nepiecieSamas arT radoSajiem
darbiniekiem, ne tikai tehniskajiem specialistiem.

Eiropas Savieniba Tstenotaja projekta CYANOTYPES (2022-2026)*° ES dalibvalstu makslas
augstskolas un izglitibas organizacijas ir veikuSas izpéti, aptaujajot kultiras un rados$a sektora
dalibniekus par nakotné vajadzigajam prasméem.

AtbilstoSi Sai izpétei kultiras un rados$a sektora darbiniekiem Sobrid trikst prasmes Cetras
kategorijas — 1) uznémeéjdarbibas, transformacijas, digitalas un “zalas domasanas” prasmes.

1.tabula. ES projekta CYANOTYPES identificétas nakotn€ vajadzigas prasmes kultdras un
rado$aja sektora

Uznémeéjdarbibas prasmes

Maksliga intelekta izmantoSana
Emocionala intelligence, konfliktu
risind8ana un sarunu vadi$ana
TikloSanas, komunikacija un
pasreklama

Rados$as un zinatné/datos balstitas
domasanas apvieno$ana
Uznémeéjdarbibas domasana
Adaptacijas spéjas un izglitoSanas
muza garuma

Lémum pienemsSana parmainas,
prioritaSu adaptésana

Digitalo tehnologiju parvaldi$ana
Kompleksu situaciju vadiba
Komandu darba plano$ana un vadiba
FinanSu piesaiste radoSaja sektora
Nestandarta risinajumu atrasana
RadoSo prasmju aizstaviba maksliga
intelekta invazijas situacija
E-komercija un sekoSana tirgus
tendencém

Virtualo produktu biznesa planu
veidoSana

lesp&jamo scenariju paredzesana
Horizontalas sadarbibas veidoSana
leklaujoss un ilgtspéjigs menedzments

Transformacijas prasmes

llgtspéjiga un zala domasana
Noturiba un pielago$anas
RadoSums

Maksliga intelekta un virtualas
realitates pielietoSana

Kritiska un analitiska domasana
Starpsektoru sadarbiba

Meta kognitivas spéjas
Savstarpéja sadarbibas veidoSana
Tciba saviem spékiem, zinatkare
Emocionala intelligence

Globals skatijums

Radosi problému risinajumi
Starpnieciba inovaciju ekosistéma
Socialo parmainu lideriba

Digitalas prasmes

Tehnologiju fokuss un digitalpratiba
Maksliga intelekta izmantoSana
Programmu parzinasana

Digitala tikloSanas un apmaina

“Zalas domasanas” prasmes

ligtspé&jigu praksu ievieSana
Zala domasana radoSaja sektora
Noturiba un adaptacijas spéja
Etisko normu apzinasanas

30 Projekts CYANOTYPES (2002-2026) ar Erasmus+ finansialo atbalstu https://cyanotypes.website/project-overview/

18



https://cyanotypes.website/project-overview/

- 2d/3D vides, paplasinata un virtuala - Starpsektoru zinasanas

realitate - Ne-antropocéna un ekologiska
- TieSsaistes prasmes domasana
- Programmésana - Aprites ekonomikas principi

- Tehniskas zinadSanas

Latvijas Nacionalais kultiras centrs 2023.gada veica kultlras centru darbinieku aptauju, apzinot
talakizglitibas vajadzibas Saja sektord. Saja aptauja tika noskaidrots, ka darbinieki izglitibas
papildinaSanai vislabak izvélétos Tstermina kursus, kas butu organizéti hribridversija — daléji klatiené

un daléji tieSsaiste.

b.attéls Kultdras centru darbiniekiem nepiecieSamas prasmes

Kuras no minétajam prasmém Jums bitu nepieciesams pilnveidot darba
piendkumu veiksanai? (%)
Grafika attélotas Kultdras centra vaditaju/direktoru atbildes

Pasakumu norises vietu un skatuves vizualais noformejums

Pasakumu tehniska producésana un nodrosinasana (tai skaita
skanas, gaismas nodrosinajums)

Pasakumu makslinieciskds koncepcijas izstrade
svesvalodu zin3sanas

Vadiba (personilvadiba, stratégiskais menediments)
Starpnozaru sadarbibas projektu istenofanas prasmes
Medijpratiba un informacijpratiba

MenedZments un organizésana

Komunikacija un marketings (tostarp darbs ar auditoriju)
Juridis kie jautajumi

Praktiska kultOrpolitika

Starptautiskas/ arvalstu sadarbibas prasmes
Lietvediba

Amatiermakslas vadiba

Datorpratiba

Finansu vadiba

Ar konkrétu amatiermakslas veidu saistttas specifiskas zindsanas un
prasmes (padzilinati)

Ar konkrétu amatiermakslas veidu saistitas specifiskas zinasanas un
prasmes (visparéji)

Komunikacijas prasmes

Cita athilde

. 46.5%
I 20.5%
I 29.5%
I 24.9%
I 20.2%
e 28.7%
" 27.1%
I 25.6%
I 24.8%
I 24.8%
. 21.7%
— 20.9%
. 20.0%

I—— 17.8%
1%

I 15.5%

. 10%

N s.5%

I ss%

2.5%
- ? n=129

* Vairdku atbilZu jaut3djums, atbilZu koskaits parsniedz n

Aptaujas rezultatos tapat redzams, ka vélama maksa par talakizglitibu, ko dalibnieki gatavi atvélet
kursu apmaksai no personigiem [idzekliem, neparsniedz 100 EUR.
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6.attéls Kultiras centru darbinieku gataviba veikt samaksu par talakizglitibu

Kada apmera Jus butu gatavs/-a segt ar profesionalas
pilnveides vai muzizglitibas programmam saistitos
izdevumus no personigajiem lidzekliem, ja tadas
apmekletu? (%)

Lidz 50 eiro 33.0%
51-100 eiro 28.5%
101-200¢iro 9.3%
201-300eiro 4.7%
301-400eiro 1.3%
401-500eiro 2%
Vairak neka 501 eiro 1.1%
Nebitu gatavs/-a ieguldit personigos lidzeklus 20.1%
n=537

Citas jomas lidzigas darbinieku aptaujas nav veiktas, bet publiska sektora kultliras iestazu vadita;ji
diskusijas un medijos ir paudusi viedokli par gratibam piesaistit kompetentus specialistus liela méra
dél salidzinosi zema vidéja atalgojuma publiskaja kultdras sektora. Tadéjadi citkart regionos tiek
pienemti darba specialisti bez profesionalas un augstakas izglitibas konkrétaja joma, un ir
nepiecieSama pamatzinaSanu apguve talakizglitibas kursos. Savukart radoSie profesionali
diskusijas ir uzsverusi zinadanu trikumu par menedzmentu un marketingu, lai sekmigi varétu realizét
sava radosa darba auglus. Tapat radoSo nozaru maksliniekiem ir batiski apmeklét dazada veida
meistarklases pie nozaré atzitiem maksliniekiem, ka arT paaugstnat savu digitalo kompetenci.

2023.gada pec Latvijas Nacionala kultiras centra pasutijuma LKA veica kultlras un radoSo industriju
nozaru darba devéju aptauju®'. Aptaujas dati liecinaja, ka atseviskiem specialistiem tiek prognozéts
pieprasijuma pieaugums. Pieméram, 23% darba devéju uzskatija, ka palielinasies pieprasijums péc
skanu operatora, 21% darba devéju uzskatija, ka palielinasies pieprasijums péc vizualas makslas
specialista/ ilustratora; 18% -péc fotografa/ foto dizaina specialista; 17% - péc video operatora, 17%
- pé€c vizualas reklamas dizaina specialista, 15% - péc grafikas dizainera asistenta.

Specifiskas tehniskas zinasanas, pieméram, video materidlu montaza, ir nepiecieSamas
specialistiem, kas strada ar tehnisko aprikojumu un dazadiem tehnologiskiem risinajumiem, kas ir
batiski gan pasakumu nozaré, gan skatuves un audiovizualaja maksla.

Masdienu straujas parmainas tehnologijas, ekonomika un darba tirga liek pieaugusajiem pastavigi
pielagoties un attistit jaunas prasmes. Strauja tehnologiju attistiba, darba tirgus dinamika un
globalizacija nepatraukti rada nepiecieSamibu péc jaunam prasmém un zinaSanam un pieprasa
nepartrauktu macisanos un profesionalo izaugsmi, lai saglabatu konkurétspéju. Tadéjadi pieauguso
neformala izglitiba klust par batisku lidzekli, kas palidz cilvékiem ne tikai pielagoties izmainam, bet
ar1 veiksmigi attistit savu karjeru un personigo izaugsmi.

Pieauguso neformalas izglitibas joma Sobrid sabiedriba vérojamas vairakas aktualas tendences:
e Digitalo prasmju attistiSana: arvien vairak pieauguso izglitibas programmu koncentréjas uz

digitalo prasmju attistiSanu, lai palidzétu cilvékiem pielagoties tehnologiju attistibai un darba
tirgus prasibam;

81 Lake, A., Kunda, 1., Vinogradova, L. LKA pétijuma “Absolventu ar vidéjo profesionalo izglitibu kultiras un radoso
industriju nozaré situacija darba tirgd” zinojums https://www.Inkc.gov.lv/lv/media/25104/download?attachment
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Mazizglitibas prasmes: pieauguso prasmes un spéjas macities un patstavigi attistit savas
prasmes visa dzives laika;

Praktisku un profesionalu prasmju pieprasijums: pieaug pieprasijums péc apmacibu
programmam, kuras pieaugusajiem ir iespéja apgut praktiskas un darba tirgl pieprasitas
prasmes, pieméram, projektu vadiba, komunikacijas prasmes, uznémeéjdarbiba u.c.;
Elastigas apmacibu formas: tiek piedavati kursi tieSsaiste, ka art dazadi tieSsaistes-klatienes
apmacibu risindjumi, tada veida laujot macities elastigak un pielagoties individualam
grafikam;

Personiga attistiba un labbitiba: apmacibu programmas, kas vérstas uz personigo izaugsmi,
garigo un emocionalo veselibu un labbatibu.
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3. VIENOTA LKA UN LKA LKK TALAKIZGLITIBAS UN
PROFESIONALAS PILNVEIDES PIEDAVAJUMA

NODROSINASANA

Vienota talakizghtibas un profesionalas pilnveides piedavajuma veidoSana nodroSinas
konkurétspéjigu un kompleksu izglitibas piedavajumu atbilstosi kultlras un radosa sektora izglitibas
vajadzibam, koncentréjot nepiecieSamos resursus, akadémisko un profesionalo izglitibas
programmu pashiedzé&ju kompetences.

Atbildiga struktdrvieniba par talakizglitibas un profesionalas pilnveides izghtibas piedavajumu
nodro$inasanu — LKA Talakizglitibas centrs, kas darbojas atbilstosi ta nolikuma® ieklautajam
funkcijam:

- Latvijas kultiras jomas darbinieku talakizglitibas vajadzibu apzinaSana un atbilstoSu
talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas programmu sagatavoSana sadarbiba ar
pasniedzéjiem, ar€jiem nozaru ekspertiem un specialistiem;

- talakizgiitibas un profesionalas pilnveides kursu planoSana un organiz€Sana augsta
kvalitate, regulari apkopojot dalibnieku un pasniedzeju atgriezenisko saiti par piedavato
programmu saturu un norisi;

- informacijas par talakizglitibas kursu piedavajumu pieejamibas nodroSinaSana
potencialajiem kursu dalibniekiem, organizéjot dalibnieku koordiné$anu, registré$anu un
veikta macibu darba novértéSanu, izsniedzot atbilstoSas apliecibas par talakizglitibas
programmu apguvi;

- projektu izstrade aréja finansejuma piesaistei talakizglitibas pasakumu norisei kulttrpolitiski
svarigas jomas, tai skaita starptautiska finanséjuma piesaiste un starptautiskas pieredzes
parnemsana;

- regularas sadarbibas veidoSana ar Latvijas paSvaldibam, valsts institicijam un citam
organizacijam, veicinot regionu kultiras darbinieku, visparizglitojoSu skolu pedagogu un citu
mérkauditorijas grupu profesionalo izaugsmi un zindSanu uzlaboSanu nepiecieSamajas
jomas;

interedu izgltibas piedavajuma attistidana, organizé€jot kursus, seminarus un lekcijas
humanitarajas zinatnés pieauguso auditorijai.

3.1. TALAKIZGLITIBAS CENTRA MERKAUDITORIJA

Talakizglitibas centra pamatauditorija ir kultiras un radosaja sektora stradajosie pieaugusie, kas
vélas uzlabot savu profesionalo kvalifikaciju, ka ari pieaugusie, kas vélas pilnveidot savu
personibu, apgustot intereséjo$as zinasanas vai prasmes kultliras un radosaja jomas.

Papildus var minét sekojosas Talakizglitibas centra mérkgrupas, ar kuram nakotné batu iesp&jams
stradat:

1) Latvijas vidusskoléni — potencialie LKA studenti, kas varétu piedalities dazada veida
sagatavo$anas kursos;

2) LKA pédejo kursu studenti, kam nepiecieSams karjeras atbalsts, lai integrétos darba tirga
vai uzsaktu savu uznémeéjdarbibu;

82 | KA Talakizgltibas centra nolikums https://drive.google.com/file/d/19sCLJwWIhKEwWKzQxkn5AWLRIJIhT1DSXN/view
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3) LKA akadémiskais personals, kam nepiecieSams regulari uzlabot savas pedagogiskas,
digitalas un cita veida prasmes, pilnveidojot savu pasniegSanas veidu atbilstoSi dinamiski
mainigajai ar€jai videi.

IzvérSot starptautisko sadarbibu un nakotné veidojot talakizglitibas kursus sadarbiba ar arvalstu
partneriem, pasreizé€jo Latvijas pieaugu$o auditoriju bitu iespéjams paplasinat, ietverot arT arvalstu
interesentus — starptautisko talakizglitibas programmu kursantus.

Apkopojot LKA un LKK [1dzSingjo praksi, kompetences jomas un talakizglitibas vajadzibas kultiras
un radoSaja sektora, var izdalit sekojoSos talakizglitibas piedavajuma veidoSanas stratégiskos
virzienus, ko Tstenotu apvienotais Talakizglitibas centrs.

Profesionala pilnveides piedavajums attistams dazada formata kursos $ajas jomas:

pasakumu producésana, tai skaita tehniska producésana;

kultlGras, makslas un kultiras mantojuma parvaldiba;

rado$a darbiba skatuves makslas, dejas, audiovizualas makslas jomas;

tehnologisko iespéju izmanto$ana pasadkumu industrija, makslas un digitala satura
veidoSana;

» kultGras un makslas izglitiba.

YV VYV

Tapat aktuali bls starpdisciplinari kursi, kas var tikt veidoti sadarbiba ar citu nozaru partneriem
un citu jomu augstskolam, pieméram, kultlras un labbGtibas savstarpéja saikne varétu bat integréta
talakizglitibas macibu programma, kas bdtiska arm socialas jomas un veselibas nozares
darbiniekiem.

Tapat ka I1dz Sim kursu formati atkariba no kursa témas var bt dazadi:

1) profesionalas pilnveides programmas 160 akadémisko stundu apmeéra, kas lauj padzilinati
apgut noteiktas specifiskas témas;

2) talakizglitibas programmas, kas ietver gan Tstermina meistarklases, dienas seminarus un
kursus dazu ménesu garuma, veidojot ieskatu konkrétas témas.

Kursu satura batu integréjamas pétnieciskas atzinas no LKA Kultiras un makslu institata veiktajiem
pétijumiem, radot aktualu macibu saturu atbilstoSi kultGras un radoSo nozaru aktualajiem
izaicinajumiem. Par aktualam témam var tikt rikoti arT specifiski vienas dienas seminari, veidojot
publiskas diskusijas nozaru aktualo jautajumu risinasanai ar LKA ekspertu iesaisti.

LKA un LKK pasniedzéju veidotie autorkursi, sastadot un vadot pasniedzéja zinadSanas un pieredzée
balstitas macibu programmas specifiskas jomas, ir svariga LKA Talakizglitibas centra piedavajuma
dala, kas balstita augstskolas ipasaja kompetencé.

Macibu satura butu ieklaujamas dazadas macibu metodes, kas veicina dalibnieku lidzdalibu kursa
satura apguvé, paplaSinot esoSos macibu formatus ar jauniem. Projektu ietvaros var tikt paplasinata
mentoru programmas TstenoSana, palidzot integréties darba tirgh jaunajiem profesionaliem. Jaunu
macibu metoZu ievieSanai butu nepiecieSama pasu pasniedzéju talakizglitiba darbam ar pieauguso
auditoriju.

Kursu apguves apliecibas butu detalizéti janorada dalibnieka apgttas zina8anas un prasmes un
ieguto kredrtpunktu skaits (ja attiecinams), dalibniekam atbilstoSi kursa programmai veicot ieskaites

parbaudijumu. Izvérstaks macibu apliecinajums bitu jasagatavo atbilstoSi mikrokvalifikaciju kursu
prasibam, lai to turpmak varétu attiecinat art uz augstakas izgltibas programmu pakapenisku
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apguvi. LKA Idzdaliba planotaja nacionalaja pilotprojekta par mikrokvalifikaciju ievieSanu sekmés
mikrokvalifikaciju sistémas aprobaciju, lai izsniegtie apliecinajumi tiktu savstarpéji atziti starp
dazadam izglitibas iestadem.

Mikrokvalifikaciju sistémas ietvaros par profesionalas pilnveides un talakizghtibas kursu apguvi ir
pieSkirami kreditpunkti (ECTS) atbilstoSi Augstskolu likumam un saskana ar Eiropas kreditpunktu
parneses un uzkrasanas sistému.3® Ta ka viens kreditspunkts (ECTS) atbilst 25—30 stundu studiju
darba apjomam, tad atbilstoSi kursu apjomam par Tsakiem talakizglitibas kursiem batu pieskirami 1-
2 kreditpunkti, bet par profesionalas pilnveides programmas (160 akad h) 5 kreditpunkti.

Talakizglitibas centram jaizmanto iespéjas realizét pieaugudo izglitibas kursus ar Latvijas un Eiropas
Savienibas finanséjuma atbalstu, iesniedzot kursu piedavajumu Valsts Izglitibas attistibas agentiras
izsludinatajos konkursos, 1stenojot nacionala méroga pieauguso izgltibas atbalsta programmu.

Neformalas izglitibas piedavajums attistams dazada formata kursos tieSsaisté un klatiené Sajas
jomas:
» radosa paSizpausme (aktiermeistariba, radosa rakstiSana, filmu veidoSana, digitala satura

veidoSana u.c.);
» zinasanu pilnveide par kultlru un kulttras vésturi.

So kursu organizé$ana svarigi nemt véra, ka dalibniekiem var bat dazadi zinasanu limeni, tapéc
varétu bdt nepiecieSams veidot dazadas macibu grupas iesacéjiem un pieredz&jusakiem
dalibniekiem. Tapat svarigi $adus kursus piedavat ari arpus ierastd darba dienas laika, lai tos
padaritu pieejamus stradajoSiem.

Abu veidu macibu piedavajuma TstenoSana svariga ir macibu kvalitates uzraudziba, kas
Tstenojama caur regularu dalibnieku atgriezeniskas saites sanemsanu. Visu kursu dalibnieki tiek
lGgti aizpildit anonimas anketas, novértéjot macibu saturu un formu, k& ari sniedzot savus
ieteikumus konkréta kursa uzlaboSanai, kas tiek nemti véra nakamo kursu planosana.

Tapat Talakizglitibas centra darba bdtu svarigi nemt véra LKA stratégija 2023.-2027.gadam™*
minétas prioritates, kas saistas ar:

» jaunas akadémijas infrastrukturas bazes veidoSanu TabFab kvartala, popularizéjot
akadémiju k& kultdras un radoSo nozaru zindSanu centru un veidojot jaunaja bazes vieta
regularus izglitojoSus pasakumus;

» digitalo transformaciju, pielietojot jaunakas tehnologiskas iespéjas kursu organizé$ana un
integréjot aktualas digitalizacijas témas macibu satura;

> internacionalizaciju, veidojot talakizglitibas sadarbibas projektus ar arvalstu augstskolam
un izgltibas organizacijam, Tpasi saistiba ar jaunu mikrokvalifikaciju kursu izveidi un
piedavasanu starptautiskdm auditorijam.

33 Augstskolu likums https://likumi.lv/ta/id/37967-augstskolu-likums
34 Latvijas KultGras akadémijas stratégija 2023.-2027.gadam https://Ika.edu.lv/Iv/par-akademiju/attistiba/lka-attistibas-
strategija/
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Lielakie riski talakizghtibas piedavajuma veido$ana ir sekojoSie:

1) dalibnieku ierobezota maksatspéja ekonomiskas situacijas pasliktinaanas gadijuma;

2) kvalificetu un ieinteresétu pasniedzéju pieejamiba par samérigu atalgojumu
(kvalificetie pasniedzéji biezi ir noslogoti pamatdarba veikSand un nevar uznemties
papildu kursu sagatavoSanu un novadiSanu talakizglitibas auditorijai).

So risku mazinasanai Talakizglitibas centrs var stradat uz aréja finanséjuma piesaisti, veidojot
projektu pieteikumus dazadas programmas, kas lautu samazinat dalibas maksas un palielinat
pasniedzéju atalgojumu. Savukart, lai veidotu sekmigu sadarbibu ar pasniedzéjiem, nepiecieSams
uzturét labu atbalsta sistemu un regularu komunikaciju ar iesaistitajiem pasniedzé&jiem un meklét
iespéjas jaunu pasniedzéju piesaisté no nozares proefesionalu vidus.

Tapat risku izlidzinaSana var noderét taktika ar jaunu sadarbibas partneru piesaisti (pieméram,
sadarbiba ar ctam augstskolam), kopigi attistot un piedavajot jaunus talakizglitibas kursus, tadéjadi
apvienojot partneru dazadas kompetences un sadalot pienakumus.

Talakizglitibas centrs Latvijas Kultiras akadémija darbojas zinatnu prorektora paklautiba.
Talakizglitibas piedavajumu pasreizé€ja apjoma nodrosina divi nepilnas slodzes darbinieki:

1) Talakizglitibas centra vaditajs, kura galvenajos piendkumos ietilpst kursa programmu izveide
un planoSana, ka arT pasniedzéju piesaiste;

2) Talakizgltibas kursu koordinators, kura galvenajos pienakumos ietilpst darbs ar
potencialajiem un esoSajiem kursantiem.

un marketinga departaments, kas veido marketinga aktivitates un izplata informaciju potencialajiem
talakizglitibas kursu dalibniekiem.

Macibu kursa satira ieveidé ir svariga sadarbiba ar LKA katedram un departamentiem, konsult&joties
par macibu saturu un iesaistot kursu izstradé augstskolas pasniedzéjus. Profesionalas pilnveides
programmu izstradé 1pasi svariga ir Latvijas Kultiras koledZzas kompetence, veidojot darba tirgus
prasibam atbilstoSu profesionalas izglitibas piedavajumu.

Lai paplasinatu talakizglitibas piedavajumu profesionalas pilnveides joma, uzsaktu neformalas
izglitibas kursu piedavajumu, plasak izmantotu digitalos risindjumus un veidotu starptautiskus
muzizglitibas projektus, bitu nepiecieSama pasreizéjo darbinieku slodzes palielinaSana un/vai jaunu
darbinieku piesaiste noeteiktu uzdevumu veik$anai.

Talakizglitibas centra izdevumus veido:

1) atalgojums centra darbiniekiem un kursu pasniedzéjiem;

2) kursu organizatoriskas izmaksas (telpu noma, programmu licences, kafijas pauzes, macibu
materialu iegade u.c.);

3) kursu marketinga izmaksas;
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4) administrativas izmaksas - 10% no Talakizglitibas centra ienémumiem tiek novirziti LKA
administrativo izmaksu (gramatvedibas organizéSana un saimnieciskais atbalsts) seg$anai.

Talakizglitibas centra ienémumus veido:

1) kursu dalibas maksas,
2) piesaistitais aréjais finanséjums projektos (Valsts Kultirkapitala fonda, Valsts lzglitibas
attistibas agentdras u.c. organizaciju pieskirtais grantu finanséjums)

Talakizglitibas centra lidzSingjais ienémumu apjoms ir nodrosinajis iespé&ju veidot un ieviest jaunas
talakizglitibas programmas, jo nopelnitais finanséjums tiek ieguldits Talakizglitibas centra attistib3,
veidojot un licencéjot jaunus kursus, potenciali piesaistot jaunus darbiniekus un pasniedzéjus, kas
veido jaunas specifiskas talakizglitibas programmas.
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