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Latvijas Kultiiras akadémijas Talakizglitibas centra nolikums

Visparigie jautajumi.

Latvijas Kultiiras akadémijas (turpmak — Akadémija) Talakizglitibas centrs (turpmak —
Centrs) ir Akadémijas struktiirvieniba, kuras meérkis ir attistit muzizglitibas programmas
humanitarajas zinatn€s un maksla, ka arT radosajas industrijas.

Centrs darbojas saskana ar So Nolikumu, Akadeémijas Senata lemumiem, Akad€mijas
Satversmi, Akadémijas strat€giskiem mérkiem un uzdevumiem, Latvijas Republikas
likumiem un tiesibu normativajiem aktiem.

Centra pilns nosaukums latvieSsu valoda — Latvijas Kultliras akadeémijas Talakizglitibas
centrs, anglu valoda — Lifelong Learning Centre of the Latvian Academy of Culture.

Centrs ir tiesigs lietot saisinatus nosaukumus — LKA Talakizglitibas centrs, Talakizglitibas
centrs vai saisinajumu 7C.

Centra faktiska adrese — Ludzas iela 24, Riga LV 1010, Latvija.

Centram var bt sava, no Akadeémijas simbolikas atvasinata simbolika.

2. Centra merkis.

2.1.

Akadémijas strat€giskiem mérkiem un uzdevumiem atbilstiga kvalitativa muzizglitibas

programmu piedavajuma veidoSana kultiiras nozaré stradajosSiem profesionaliem un
humanitaro zinatnu interesentiem.

3. Centra uzdevumi.
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Veikt Latvijas kultiiras jomas darbinieku talakizglitibas vajadzibu apzinasanu un sagatavot
atbilstoSas talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas programmas sadarbiba ar
Akadémijas pasniedz&jiem, arjiem nozaru ekspertiem un specialistiem.

Planot un organizgt talakizglitibas un profesionalas pilnveides kursu norisi augsta kvalitate,
regulari apkopojot dalibnieku un pasniedzgju atgriezenisko saiti par piedavato programmu
saturu un norisi.

Nodrosinat informacijas pieejamibu par Centra talakizglitibas kursu piedavajumu
potencialajiem kursu dalibniekiem, nodrosinat dalibnieku koording$anu, registréSanu un
veikta macibu darba novértéSanu, izsniedzot atbilsto$as apliecibas par talakizglitibas
programmu apguvi.

Veidot projektus argja finans€éjuma piesaistei talakizglitibas pasakumu norisei
kultarpolitiski svarigas jomas, tai skaita projektus starptautiska finans€juma piesaistei un
starptautiskas pieredzes parnemsanai.

Veidot regularu sadarbibu ar Latvijas paSvaldibam, valsts institiicijam un citam
organizacijam, veicinot regionu kultiiras darbinieku, visparizglitojosu skolu pedagogu un
citu mérkauditorijas grupu profesionalo izaugsmi un zinaSanu uzlaboSanu nepieciesamajas
jomas.

Attistit intereSu izglitibas piedavajumu, organiz&jot kursus, seminarus un lekcijas
humanitarajas zinatn€s pieauguso auditorijai.

Nodrosinat talakizglitibas audzeknu uzskaiti un talakizglitibas lietvedibas kartosanu,
veidojot nepiecieSamo dokumentaciju atbilstosSi Akadeémijas lietvedibas sist€mas
noteikumiem.
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Riapéties par Centra materialtehniskdas bazes un digitalo, tehnologisko risindgjumu
uztureSanu un attistibu talakizglitibas nodroSinasanai sadarbiba ar Akademijas
administrativo personalu.

Sadarbiba ar Akadémijas ProducéSanas un marketinga departamentu rapéties par

talakizglitibas programmu piedavajuma popularizé€Sanu un regularu aktualas informacijas
pieejamibu virtuala vide.

4. Centra struktiira un parvalde.
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Centrs darbojas tiesa Akademijas zinatnes prorektora paklautiba.
Centra personalu veido Centra vaditajs, talakizglitibas projektu vaditaji un asistenti.

Centra darbu vada vaditajs, kas rikojas saskana ar Centra Nolikumu un citiem
normativajiem aktiem.

Lémumu par Centra vaditaja apstiprinasanu amata pienem un darba ligumu ar vaditaju
sledz Akadémijas Rektors.

Vaditajs savas kompetences ietvaros:

vada un organiz€ Centra darbu un nodroSina ta darbibas nepartrauktibu;

atbild par Centra funkciju veikSanu;

isteno Akadémijas stratégijas mérkus un uzdevumus un izstrada gada darbibas planu;
atbild par miiZizglitibas finanséjuma pieprasijuma sagatavosSanu,

iesaka Centra struktiiru un Statu sarakstu, nosaka darbinieku kompetenci un atbildibu;

sniedz Akad@mijas Senatam parskatu par Centru un priekSlikumus Centra darbibas
uzlabosanai saskana ar Akadémijas normativajos aktos mingto kartibu;

ir tiesibas sniegt priekSlikumus Centra un Akadémijas rado$as, akadémiskas, saimnieciskas
darbibas uzlaboSanai;

pienem lémumus par Centra darbibas jautajumiem, kas ir saisto$i Centra darbiniekiem.

5. Centra materialie un finanSu resursi.

5.1.

Centrs tiek finanséts no Akadémijas budzeta, ka armT no pasu ien€émumiem, taja skaita

ien@mumiem no muzizglitibas programmam, ligumdarbiem un ien€mumiem par Centra
sniegtajiem pakalpojumiem, no valsts vai paSvaldibu pasiitijumiem, no ziedojumiem,
davingjumiem, arvalstu finansialas palidzibas Iidzekliem un citiem Iidzekliem Latvijas
Republikas normativajos aktos un Akademijas noteiktaja kartiba, ja to izlietoSanas merkis
atbilst Akadeémijas mérkiem, darbibas stratégijai un Centra darbibas uzdevumiem.

6. Centra reorganizacija un likvidacija.

6.1.

6.2.

Lémumu par Centra reorganizaciju vai likvidaciju pienem Akad@mijas Senats péc
Akadémijas Rektora ierosinajuma.

Centra reorganizacijas vai likvidacijas kartibu nosaka Akadémijas Senats, nemot véra
Akadémijas Satversmi un citus Latvijas Republikas likumus un normativos tiesibu aktus.



